Facultad de Trabajo Social

Plan de Accion Tutorial - Actividades Académicas UJ a
Seminario

Jueves 9, 16 y 23, noviembre 2017 Ensenanzas

De 16:30 a 20 horas
Aula 1, Edificio C-4

Universidad de Jaén

Facultad de Trabajo Social

EMPLEABILIDAD, INSERCION LABORAL Y BUENAS PRACTICAS
EN EL AMBITO DEL TRABAJO SOCIAL

Lourdes Santos Arévalo y Cristina Gomez Castellano Joseé Luis Solana Ruiz -
Trabajadoras sociales, Ayuntamiento de Cérdoba Decano de la Facultad de Trabajo Social

Gratuita.

0 . .
Alumnado de 4° curso del Grado en Trabajo Social. Solicitar la inscripcion mediante el envio de un correo electronico a

factra@uijaen.es, en el que conste: nombre, apellidos, curso y DNI.
Adjuntar en PDF la hoja informativa del expediente académico.

20. Presencial.

Del 30 de octubre al 6 de noviembre. Publicacion listado de admitidos: 7 de

noviembre.
Certificado oficial de asistencia y aprovechamiento. 1 ECTS.

Para su obtencion, se exige asistencia a las tres sesiones del seminario y la
realizacion de un trabajo escrito sobre los contenidos fundamentales del || gxpediente académico de los tres dltimos cursos. En caso de empate,
seminario (se proporciona libro con los materiales del seminario). mediante sorteo, al azar.

 Ofrecer una visién detallada de los dmbitos laborales en los que se EMPLEABILIDAD, INSERCION LABORAL ODULO L L EJERCICIO PROFESIONAL EN ELSECTOR Pl
desarrolla el trabajo social y de las vias de acceso a estos. Y BUENAS PRACTICAS EN EL AMBITO DEL PLICOYPRIVADO. EL PERFIL DELTRABAIADORA SOCIAL

. . TRABA IAL 1. AMBITOS PARA EL EJERCICIO DEL TRABAJO SOCIAL
* Dotar al alumnado de herramientas y recursos que faciliten su J0 S0C 1.1, Definiicny dmbito radiconalesde inervncion.

i nCOFpOI'aCIén a I mercado de tra baJO y q ue | ncrementen su Confla nza en 1.2. Organizacion Territorial del Estado. Acceso a la Funcion Pablica.
1.3. Intervencion del trabajador social en el Tercer sector. Entidades priva-

sus propias capacidades. Kecpoelplocgred S
- - - e .4. Formacion reglada y no reglada.

* Formar el criterio del alumnado para que este acierte en la eleccién T I
.5. Nuevos ambitos de intervencion del trabajo social.
de su formacion de postgrado. 2. PERFILES PROFESIONALES DEL TRABAJADOR/A SOCIAL

e Profundizar en la relacion entre teoria y practica profesional. MODULO'I: HABILIDADES PARA EL EMPLEO
1. RECURSOS Y ENTIDADES DE ORIENTACION LABORAL Y ACCE-

* Familiarizar al alumnado con la terminologia empleada en el , ~ SOALEMPLEO

2. TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO
contexto laboral. 2.1, CV del trabajadorta socia
b MOtlvar pa ra eI empleo como tra baJadOreS/aS Soclales. 2.2. La seleccion de personal. La entrevista al profesional del trabajo social

2.3. Las redes sociales en la bisqueda de empleo

MODULO III: LA PRACTICA PROFESIONAL: DIFICULTADES,
CONDICIONAMIENTOS. LA ETICA PROFESIONAL

1. DIFICULTADES Y CONDICIONAMIENTOS DURANTE LA PRACTI-
CAPROFESIONAL

1. 1 El analisis de la realidad

* Expositiva: transmision de informacién en clase. 12 La préciade hbilidades y desrezas
* Participativa: realizacion de actividades y de ejercicios en clase. T 13 Asaiacion de teoria  pricti profesions

2. LAETICA PROFESIONAL. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

E-mail: factra@ujaen.es / Facebook: Facultad de Trabajo Social — UJA



mailto:factra@ujaen.es

